
Workshop – samfunnsdelen

Oppsummering av eksisterande, og innspel til ny samfunnsdel





• Det å møte kvarandre med openheit, med ei inkluderande 
grunnhaldning og vilje til å lyfte saman, viser seg gjennom 
dugnadsånd, pågangsmot, rike tradisjonar og stoltheit hjå 
innbyggjarane. 

• Eit godt vertskap handlar ikkje bare om korleis vi møter besøkande. 
Vertskap handlar om menneskje og korleis ein møter kvarandre, 
respekt for ulikskap, relasjonar, tillit og individet si evne til å relatere til 
andre. 

• Ei triveleg og mangfaldig bygd der unge og eldre ynskjer å busette seg, 
der ein møter kvarandre med respekt og skapar bu- og blilyst. Der det 
er mogleg å få ein spanande jobb, og fleire ynskjer å etablere næring 
og utvikle nye arbeidsplassar.

Seljord – det gode vertskap:



• Seljord i vekst 

• Det gode livsløp i Seljord 

• Berekraftige Seljord

Tre strategiar:



Seljord i vekst:



Korleis går det?
Tal arbeidsplasser 2017 2022

Arbeidsplasser offentlege 473 435

Arbeidsplasser private 1031 1009





Bustadbygging

Figuren viser bustadbyggingstakten i 
Seljord samanlikna med den forventa 
bustadbyggingen. Den forventa 
bustadbyggingstakten er nivået som 
samsvarer med den forventa 
befolkningsveksten. Der 
bustadbyggingstakten ligg under den 
forventa verdien har låg bustadbygging 
vore begrensande på innflyttinga.





Det gode livsløp



Korleis går det?







Berekraftige Seljord



• Disp. fond ved utgangen av 2019: 12,5 millionar

• Disp. fond pr. 1.10.2023: 33.1 millionar

• Total lånegjeld etter vedtak v. utgangen av 2019:

Kr. 274.646.999

• Total lånegjeld etter vedtak pr. 1.10.2023

Kr. 383.567.000

Obs: Lån frå VTK på 28 millionar er tatt tilbake, utan det 
hadde lånegjelda vore tilsvarande større.

Utvikling i økonomien i kommunestyreperioden:



• Kva tek vi med oss frå presentasjonen av erfaringane 
med samfunnsdelen så langt (15 min):
• Kva er du overraska over?
• Kva er dei største utfordringane vere?
• Kva må vi jobbe meir med?

• Visjonen til Seljord er «Det gode vertskap». Kva betyr 
det for deg? Skal vi endre den? (15 min)

• Peik på 3-5 satsingsområde som bør vektleggast i 
kommande kommunestyre periode. Kvifor er desse 
viktige? (15 min)

• Kort oppsummering.

Gruppeoppgåve: Evaluering av samfunnsdelen og vegen vidare





• Gruppe 1: Beate Marie Dahl Eide, Eilev E. Bjørge, Per Dehli. Mogens 
Iversen, Ingvill H. Øverland

• Gruppe 2: Sondre Aasan, Maria Groven, Edvar Mæland, Håkon 
Høgetveit

• Gruppe 3: Marita B. Dyrland, Peter Fjågesund, Jon Svartdal, Eivind 
Skogheim

• Gruppe 4: Terje Haugland, Tone Reiten, Carina Thorvaldsen, Halfdan 
Haugan

Gruppeinndeling




