
TILBAKEMELDING PÅ FORSLAG OM NEDBEMANNING I 
BARNEHAGANE 
 

Som verneombod i Seljord barnehage vil eg koma med nokre punkt angåande forslag om 
nedbemanning i barnehagane i Seljord. 

Vi vil at barnehagen skal vera ein trygg, stabil og føreseieleg plass for barn å vera i og for 
føresette å levere frå seg det kjæraste dei har. Det gjer den ved å behalde dei faste 
vikarstillingane.  

Vi har sårbare barn i barnehagen som treng stabile tilsette i barnehagen kvar dag.. Vi har 
barn som er tospråklege som skal følgast opp, vi har barn med spesialpedagogiske tiltak som 
skal følgast opp. Viss vi mister den faste vikaren blir det ekstra belastning på dei som er att 
og det kan gå så langt som til at personalet blir sjukemeldte og vi får endå meir fråvær. Det 
er psykisk belastande å ikkje vera nok personale på jobb. 

Det er få vikarar å få tak i og desse er ikkje barna kjente med. Det kan vera store variasjonar 
på kvaliteten på vikarar. Dette vil medføre det faste personalet må bruke tid på å rettleie og 
lære opp vikaren. Dette tek vekk tida frå gruppa og barna vi er der for.  

Når vi har ein fast vikarstilling er personen kjent med rutiner, barna og med dei andre 
vaksne. Då er det trygt og stabilt for alle.  

 

Seljord 15.11.2022 

Anne Marie Dahle 

Verneombod 

Seljord barnehage 

 

 

 

 

 


