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Seljord Kommune

Programområde 1 – sentraladministrasjon

• Status corona

• Tilslutning til sentral avtale om kompensasjon for merarbeid 

i samband med koronaepidemien

• Møte i beredskapsrådet 061221, komande tilsyn 

• Uveret Gyda



Seljord Kommune

Programområde 2 – skule og oppvekst

• Michael Berstad startar i stillinga som kommunalsjef skule og 

oppvekst måndag 17. januar

• Orientering om 9a-saker og arbeid med desse i neste 

formannskap



Seljord Kommune

Programområde 2 – helse og omsorg

• Eigenandel barnevern



Seljord Kommune

Programområde 3 – Kapasitetsløftet

• Kapasitetsløftet - USN's prosjekt CoTech: Samskapt 

helseteknologi (1.5.22-30.4.28) 6 årig prosjekt. Vest-

Telemarkrådet er vald ut som ein av 28 partnerar. I seks år 

framover skal universitet, helseforetak, næringsliv, 

brukarorganisasjonar, kommunar og fylkeskommunar samarbeide 

med USN om å utvikle, teste og implementere ny helseteknologi. 

Det er bevilga 28 millionar frå Noregs Forskningsråd.

28 millioner til storprosjekt ved USN - Universitetet i Sørøst-Norge

• Overordna mål - byggje eit regionalt, ledande tverrfagleg og 

tverrsektorielt samarbeid innan digital helse og teknologi innan 

helsenæringa, helsetenestene og USN, som får nasjonal 

betydning og internasjonal anerkjenning.

https://www.usn.no/forskning/forskningsnytt/28-millioner-til-storprosjekt-ved-usn


Seljord Kommune

Programområde 3 – Rekruttering

• Utfordring med rekruttering

• Utfordring med å behalde

• Fleire utlysingar utan søkjarar

• Fleire nattevaktsstillingar ledige på Nesbuktig med kort 

oppseiingstid – 14 dagar. Fører til bakvaktsordning med 

eigen kortsiktig avtale – hatt drøftingsmøte med TV og VO.

• HER MÅ VI TØRRE Å TENKE HEILT NYTT – KORDAN 

BLIR VI ATTRAKTIVE? Viktig inn i helse og 

omsorgsplanen



Seljord Kommune

Programområde 3 – USN desentralisert 

sjukepleiarutdanning

• Søknadsfrist i april, oppstart hausten 2022

• Praksiskommune?

• Bytte praksis likt mellom nærkommuner

• Støtteordningar- kva kan kommunen tilby?(permisjon m/løn 

under utdanning, skulemateriell, reise)(kompensasjonsstøtte)

• Tilskot frå staten – kompetanse og innovasjonstilskot

• Tilby 100% faste stillingar til sjukepleiarar(Tinn, Notodden, 

Tokke lyser aldri ut mindre enn 100% stillingar)

• Tilrettelegging av praksisperiodar for dei som skal ha praksis 

OG for dei som skal vere veiledar

• Veiledningsseminar



Seljord Kommune

Programområde 3 – HO plan



Seljord Kommune

Programområde 3 – RPH

• Rask psykisk helse – lavterskeltilbod frå 16 år og oppover

• Interkommunalt forprosjekt – utarbeide om det er grunnlag ofr 

vidare samarbeid - alle kommunane(Seljord, Vinje, Kviteseid, 

Tokke, Fyresdal, Nissedal) blir med på å lage et 

beslutningsgrunnlag – april 2022

• Styringsgruppe og arbeidsgruppe

• Kompetansekrav – Seljord oppfyller krava

• Økonomiske konsekvensar må behandlas politisk



Seljord Kommune

Programområde 4 – samfunnsutvikling og drift

• Symjehallen


