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2021

Seljord - Det gode vertskap

• Korona-år nummer 2
- mykje beredskap og informasjonsarbeid
- Dagleg drift har krevd mykje meir av dei tilsette
- 07.01.2021 – første vaksine vart sett i Seljord
- Stort trøkk på helse, inkl. testing, smittesporing, 
vaksinering
- Mykje har skjedd digitalt –arbeidd på andre 

måtar. Kommunale tenester må leverast.
- heimeskule, smitteverntiltak
- mykje usikkerheit, raske endringar
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2021

Seljord - Det gode vertskap

- Tilsetting av ny rådmann + andre utskiftingar

- Arealplanen – viktig sak som er oppe i dag. 
Mykje arbeide for å komme i hamn

- Ny Helse- og omsorgsplan fram til 2033

- Dyrsku’n og festivalar avlyst for 2.året på rad
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2021

Seljord - Det gode vertskap

• Næringsområdet i Nordbygdi – regulering, 
prosjektering, avtale, utbygging -> nye 
bedrifter satsar og etablerar seg i Seljord.

• Århusmoen – positiv utvikling

• Sinnesodden – nytt viktig boligområde, jobba 
mykje med fylkeskommunen for å komme 
igang
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Seljord - Det gode vertskap

• Rv 36 og E 134 – viktige prosjekt

• Opplevingsvegen – viktig for reiseliv og 
attraktivitet i heile kommunen

• Småbruksprosjektet i Vest-Telemark

• Stillingsslepp

• SMISO – kontortid i Seljord

• Kultur, idrett, det friviljuge Seljord; Bygdetråkk, 
aktivitetar i koronatida – og gode prestasjonar
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Seljord - Det gode vertskap

• Fylkessenter i Seljord

- Vestfold og Telemark fylkeskommune flyttar 
minimum 20 nye arbeidsplassar frå 
Skien/Tønsberg.

- Unikt prosjekt Vestfold/Telemark og nasjonalt

- VTFK har bede staten sjå til fylkessenteret og 
Seljord for utflytting av statlege arbeidsplassar
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2021

Seljord - Det gode vertskap

• Nye kontoret til Mattilsynet i Seljord er opna

• «Hegna-konseptet» blir spredd nasjonalt

• Bok på Bui i Flatdal

• Heist PRIDE-flagget– inkludering og mangfold

• «Norges beste Sommarskule»  + sommarjobb 
for ungdom
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Haust/vinter 2019 - budsjett 2020

Seljord - Det gode vertskap

• Budsjettframlegg frå rådmannen med forslag 
om å innføre eigedomsskatt og å gjennomføre 
dramatiske kutt i tenestetilbodet for å få 
økonomien i balanse.

• Folkemøte, stort engasjement frå mange hald

• Politisk meinte ein at konsekvensane av desse
kutta ville vere alt for store
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Haust/vinter 2019 - budsjett 2020

Seljord - Det gode vertskap

Sp/MDG valgte å prioritere mellom anna:

• Ikkje legge ned Flatdal barnehage

• Ikkje legge ned Flatdal skule frå 2025

• Ikkje gjere store kutt i kulturskulen

• Ikkje kutte ut følgeteneste for gravide

• Behalde open svømmehall

• Skjerme lag og organisasjonar
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Haust/vinter 2019 - budsjett 2020

Seljord - Det gode vertskap

Sp/MDG valgte å prioritere mellom anna:

• Framleis samarbeid/støtte til Seljord hage

• Støtte til Seljord frivilligsentral

• Oppretthalde aktiviteten på biblioteket

• Satse på bygdevert

• Framleis utvikle reiselivet og aktiviteten i 
Seljord gjennom Møtestad Seljord og Visit
Telemark.
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2020 - koronaåret

Seljord - Det gode vertskap

2020 

• Fokus på ro i organisasjonen og handtering av 
korona-pandemien

• Store endringar i kommuneleiinga

• Ikkje tidspunktet for store endringar

• Lokal koronamillion til næringslivet
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2020 - koronaåret

Seljord - Det gode vertskap

forts. 2020 

• Sette i gang arbeidet for å få ein skule for 
framtida i Flatdal skulekrins

• Breibandsutbygging (lokal del)

• Styrka helse mellom anna med stilling i 
heimesjukepleiar, rekrutteringstilskot
nattevakter
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Haust/vinter 2020 - budsjett 2021

Seljord - Det gode vertskap

Sp/MDG valgte å prioritere mellom anna:

• Vidareførte prioriteringane frå budsjett 2020

• Igjen vedtak om å behalde 1.-7. Flatdal skule

• Styrking integrering grunnskulen 500 000

• Vegopprusting og trafikktryggleik (12,5 million)

• Styrke heimesjukepleia

• Styrking lag og organisasjonar, brøyting Raudkleiv, 
Åmotsdal grendehus, Seljord hage
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2021 – også koronaår

Seljord - Det gode vertskap

• Leige til eige – satsing på bustadsosialt arbeid 
(pilotprosjekt)

• Utviklingsprosjektet i Nordbygdi – stor 
kommunal investering

• Rullering av arealplanen – mange viktige 
prosjekt på trappene i Seljord
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Budsjett 2022

Seljord - Det gode vertskap

• Vidareførar prioriteringane: skule/oppvekst, 
kultur/frivillig sektor. Helse/omsorg.

• Vegsatsinga frå i fjor er vidareført: 
- Opprusting av Heivegen
- regulering av gang og sykkelveg Nordbygdi
• Satsing på skule – store behov både ved Flatdal 

oppvekstsenter og Seljord barne- og ungdomsskule (50 
mill + moms 22-25)

• Bygdeutviklar (Bygdevert) er tilsett
• Sommarskulen i Seljord – permanent ordning, 

inkludert Sommarjobb for ungdom
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Haust vinter 2021 – Budsjett 2022

Seljord - Det gode vertskap

• Ynskjer at alle born som soknar til Flatdal 
oppvekstsenter skal få tilbod om barnehageplass i 
Flatdal

• Styrkar det boligsosiale arbeidet for dei som slit 
med å kome inn på boligmarknaden: leige til eige, 
startlån (sjølvfinansierande ordningar)

• Vaken nattevakt Nestunet 2022, Steinmoen og 
Heddelitunet 2023-2024

• Ein ekstra fastlege og ein sjukepleiar for å sikre 
legetilbodet
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Haust vinter 2021 – Budsjett 2022

Seljord - Det gode vertskap

• Reduksjon i ramma PO3 og PO4
• Rådmannen må gjennomføre innsparinga knytt til 

«nye Heddeli»
• Vedteken innsparing PO1 Sentraladministrasjon 

0,5 million årleg ligg framleis inne
• Helse må dekke inn bortfall av tilskot PHT
• Ikkje budsjettere med «overskot på sjukepengar» 

(sørge for å ha vikar ved sjukdom)
• Reduserer inntektene frå eigedomsskatt i 2024 og 

2025 med totalt 3 million
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Haust vinter 2021 – Budsjett 2022

Seljord - Det gode vertskap

• Budsjett/økonomiplan med negativt resultat
• Svært lite på disposisjonsfondet
• Framleis korona, ny nedstenging, meir

vaksinering/testing/smittesporing
• Svært pressa organisasjon med mykje meirarbeid

over tid
• Mykje usikkerheit både inntekter og utgifter
• Må legge til grunn sikre tal
• Vere forutsigbar som arbeidsgjevar og 

tenesteytar til innbyggjarane
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