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Fastlegestatus
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• Kommunen har i dag 5 fast tilsette fastlegar 

• I tillegg til kurativt arbeid, har fastlegane også allmennmedisinsk 

offentleg legearbeid og legevaktteneste. Det tilseier omkring 15% 

meirarbeid i legevaktteneste

• Det er omkring 4-5 veker ventetid på elektiv legetime, gjeld ikkje 

akutte timar

• Fulle pasientlister – totalt 3950

• Auke spesielt siste året

• Ventelister – ikkje plass til innbyggjarar frå eigen kommune eller 

gjesteinnbyggjarar

• Fastlegane varslar at det er for høg arbeidsbelastning, bekymring om 

kor lenge dei klarar å halde ut slik forholda er no –jobbar utover-

avtalt arbeidstid fleire kveldar i veka
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Spørsmål: Kvifor ulik listestørrelse i dag?
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• 2 legar i 80% har listetak på 800

• 2 legar i 100% hadde listetak på 900, men det blei for mykje i forhold 

til arbeidsbelastning og listene blei redusera til 850. Begrensa av at 

det allereie over 800 på desse listene.

• 1 lege er også kommuneoverlege, har 650 som listetak. 

• Som arbeidsgjevar må kommunen ta varslar og bekymringar på 

alvor!
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Spørsmål: Kva for bakgrunn ligg i listetaket 700?

17.12.2021 4

• Nye listetak er sett til 700 på noverande fastlegar – kommunale 

oppgåver

• Nytt listetak er sett til 300 ved kommuneoverlegesamarbeid

• Vinje har satt listetak på 680

• Nye fastlegar listetak på 800 – kurativ verksemd

• Ein ny lege vil ikkje gje inntening, men vil avlaste ved å overta 

frå andre pasientlister. 

• Om 4 skal ned til 700 og ein til 300, vil det vere 50 pasientar som 

flyttas til ny fastlege nr 2. Vil ha 750 ledige plassar til 

innbyggjarar og gjestepasientar. Gradvis inntening etter pasienttal 

og antall konsultasjonar.
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Sjukepleiarstatus
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• Tiltakene heng saman

• Sjukepleiarane varslar at det er høgt arbeidspress og at mellombels 

auke av sjukepleiarårsverk har hatt stor effekt

• Auke i legeheimlar vil sei fleire pasientar på same tid, fleire oppgåver

• Ikkje forsvarleg å auke legeheimlar utan å auke støttepersonell
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PHT driftstilskot og prosjekttilskot
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• Det er lagt inn 815 000 kr i budsjettforslag frå rådmann i 

prosjekttilskot i økonomiplanperioden. Attendemelding frå 

prosjekteigar er at dette tilskotet stoppar i 2023 – uavhengig av 

vedtak.

• Prosjekteigar fremmar at legekontor som deltar i pågåande pilot kan 

driftas innanfor eksisterande finansieringsmodell og driftsformar fram 

til ei ny finansieringsmodell(fastlegemodell) er på plass jf. 

Statsbudsjett 2022. 

• Det vil bety same finansieringsmodell også etter 2023 for Seljord sin 

del.

• PHT har ført til: Tverrfagleg teamarbeid med høy grav av tillit og 

samarbeid mellom faggruppene, kontinuerlig kvalitetsforbedring, 

pasientfokus med tettare oppfølging, tett samarbeid med andre 

tenester – Seljord blir brukt som en foregangskommune
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PHT – mest pr pasient fordi vi har flere eldre, komorbiditet
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• Ved å fortsette med same legedekning som no; trekke Seljord ut av 

prosjektet?

• Det krev meir oppfølging av den enkelte pasient, det krev meir tid

• Varsel fra prosjektleder: klarar ikkje å følge dei føringane som ligg i 

prosjektet dersom ein må redusere på timelengde
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Spørsmål: Kostnader ved 1 legeheimel +1 sjukepleiarårsverk med forutsetning 

om 100 nye ledige plassar
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Listetak 800 – tiltak: redusere tilsvarende mindre på noverande legar
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Spørsmål: Kva med sammenlignbare kommunar ?
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• Kostragruppe 5, kommunestørrelse, like mange fastlegar ol.

• Lyngen (Troms) 600-700

• Meråker (Trøndelag)545-1000 2 vikarar

• Lom(Innlandet) 699-900

• Gol (Viken) 450-800 m/ vikar, 1 over 1000 – privat

• Tysnes (Vestland) 600-1300 kommunale oppgåver

• Kan ikkje samenlikne oss med nærliggande kommunar

• Utfordrar kommunestyret til å kome med døme på 

kommunar som har listetak over 800 med kommunale 

oppgåver, legevakt OG som klarar å lykkast med å 

behalde og rekruttere
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Hva rigger vi oss for?
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• Vi er unike i kommunesammenheng ved at vi klarar å behalde og 

rekruttere grunna stabilitet, høg kompetanse

• Har konsekvensar for heile helse og omsorg – positivt og negativt

• Bygd opp kvalitetsstempel over lang tid – dessverre kan det rakne og 

føre til fastlegekrise

• Stadig fleire oppgåver og kompliserte pasienttilfelle blir overført 

tidlegare frå sjukehus til kommune

• Ved å rekruttere klarar vi å redusere på alle slik at det blir ein betre 

arbeidskvardag - behalde

• Framtidsretta og framoverlent

• Vi må satse der vi frå før er gode

• Vi veit kva vi har og må ta vare på det

Forebyggande og preventivt
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2 fastlegeheimlar og sjukepleieårsverk-ei gradvis aukande pasientliste i 

økonomiplanperioden
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Konklusjon
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• Det er lagt til grunn at det i løpet av økonomiplanperioden, etter å ha 

tilsett to nye fastlegar og ein sjukepleiar i 2022, vil gradvis få tilsig av 

nye pasientar

• Rådmannen rår kommunestyret å vedta valde tiltak om å auke med 2 

fastlegeheimlar og 1 sjukepleiarårsverk slik det ligg føre i innstillinga


