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L OVGRUNNLAGET

Grunnlova §104 andre ledd: « Ved handlinger og avgjarelser A hayre til
som bergrer barn, skal barnets beste vaere et grunnleggende
hensyn.»

FN's barnekonvensjon gjev barn grunnleggjande
menneskerettar. Art. 2 og 19 gjev barn og unge rett til vern mot

diskriminering og beskyttelse mot fysisk og psykisk vold som Vondt er av alle andre
Eﬁﬁﬂ?'ﬁf\lingv'S}fveiﬁ?qgs.t%parﬁﬁer?soﬁggg salverm it bli trakka p& og trengd.
g et e .0 Men vondare  veta

| Barnehageloven § 41-43 star det at det skal vere at du er utestengd,

nulltoleranse for ulike krenkingar i barnehagen og at ein skal
drive forebyggjande arbeid. Barnehagen har plikt til & sikre at
alle barn har eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Det er skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som jobbar i Det er Sao mangt l Iivet
barnehagen krenkar eit barn (lenke til lovteksten s.12) du ven t ar deg Og VII

Rammeplan for barnehagen, livsmestring og helse:

Barnehagen skal ha ein helsefremjande og farebyggande Men meir enn det ao vera
funksjon og bidra til & utiamning sosiale forskjellar. Barnas o .
fysiske og psykiske helse skal fremjast i barnehagen. er det a h@yr e til.

Barnehagen skal bidra til at barna trivast og opplever
livsglede, meistring og ei kjensle av eigenverdi, og han skal
farebyggje krenkingar og mobbing. Om eit barn opplever a bli

krenka eller mobba, ma barnehagen handtere det, stoppe det Jan 'Magn us Br Uhelm
og falgje det opp.

Kommuneplanens samfunnsdel, Seljord kommune
2017-29, s.23: Born og unge skal ha eit saerskilt fokus i
planperioden og ein ma fokusere pa eit trygt og inkluderande
oppvekstmilijig som gir have til & oppleve meistring gjennom
ein naturleg utvikling av evner og interesser.



OM KRENKINGAR OG MOBBING

Forebygging

Personalet skal:

Ikkje godta krenkingar som til demes
utestenging, mobbing, vald,
diskriminering og trakassering.

Vere gode rollemodellar. Samarbeide

seg i mellom og ta ansvar for kvarandre.

Nytte ein autoritativ oppdragarstil,
- varm og tydeleg.

Vere folelsesmessig tilstades og aktivt
deltakande i leik og annan aktivitet
saman med barna. Stgtte og stimulere.

Vise respekt for barns folelsesmessige
opplevingar, lytte og statte.

Fremme leik og vennskap, og barns rett
til medverknad. Jobbe i mindre grupper.

Jobbe malbevisst med sosial
kompetanse og relasjonskompetanse,
- individuelt og i gruppe.

Nytte profesjonell observasjon
systematisk, og ha samtalar med barna
enkeltvis og i gruppe om korleis dei har
det i barnehagen til ei kvar tid.

Lofte opp tema inkludering |
gruppemgte og personalmgte, samt
andre arenaer for personalutvikling.

Ta ansvar for a skape eit godt
foreldresamarbeid. Inkludering skal vere
tema i alle matepunkt.

Avdekking

Krenkingar skjer bade bevisst og
ubevisst. Det kan vere utfordrande a
oppdage. Vi er alle krenkbare i ulik grad.
Det handlar om personlegdom, erfaringar,
sjolvkjensle, og kor mykje merksemd vi
vender innover i oss sjalv i dei ulike
hendingane. Like hendingar vil bli ulikt
opplevd av ulike barn, personal og
foreldre.

Krenkingar mellom barn kan skje indirekte
gjennom til demes utestenging fra leik og
anna aktivitet. Deme pa direkte krenkingar
kan vere slag, spark og biting.

A reagere fysisk nar ein mater motstand er
ein del av sma barns utvikling. Nokon barn
strevar meir enn andre i periodar av ulike
grunnar.

For & kunne oppdage uheldige
atferdsmonster sa tidleg som mogleg, er vi
avhengige av sensitivt personal som er tett
pa og opptekne av a bygge gode
relasjonar med barna, - og mellom barn.

Tett dialog og samarbeid med foresette vil

gjere det lettare a fange opp endringar hos
barnet tidleg. Ein ser barna i ulike settingar
og kan pa den maten utfylle kvarandre.

« Atferd er eit sprak »

Ingrid Lund

Kva er mobbing?

« Mobbing av barn i barnehage er
handlinger fra voksne og/eller andre
barn som krenker barnets opplevelse
av a hore til og veere en betydningsfull
deltaker i fellesskapet. »

Lund, Helgeland & Kovac 2015.

Konflikt, erting eller mobbeatferd?

Konflikter er ngdvendig for god sosial
utvikling. Konflikter foregar mellom
likeverdige partar. Dei involverte har dei
same emosjonelle reaksjonane og kan raskt
bli vener igjen.

Erting foregar og mellom likeverdige partar.
Det er for moro og er vanlegvis ikkje
skadeleg/vondt. Men det kan vere ein
forlgpar til meir alvorlege negative
handlingar, og ber stoppast i barnehagen.

Mobbeatferd er gjentekne negative
handlingar mot enkeltbarn/grupper. Det er
ubalanse i styrkeforholdet, og ein kan sja
ein sterk emosjonell reaksjon fra den/dei
som er utsette. Motivet kan vere & fa
kontroll p& materielle ting, verne om eigen
leik eller oppna hggare status i
barnegruppa. Ma sjaast i samanheng med
sosial umodenhet, og liten forstaing av
korleis dette verkar pa andre barn.



ﬂ AKTIVITETSPLIKTA

Handlingssloyfa

Alle som jobbar i barnehagen har plikt til kontinuerleg & falge med pa om alle barn har det trygt og godt, at dei trivast og er
inkludert. Dersom nokon i personalet eller foresette far kunnskap eller mistanke om at barnet ikkje har det trygt og godt har ein
plikt til & gripe inn og varsle styrar. Det er styrar sitt ansvar at det blir undersgkt naerare og sett inn tiltak. Arbeidet skal folgjast
opp til bade barnehage, barnet og dei faresette meiner at barnet opplever barnehagemiljget som trygt og godt. D4 er
barnehagens aktivitetsplikt utfart.

Aktivitetsplikta vil vere oppfylt dersom barnehagen har gjort alt som ein med rimelighet kan krevje av den, og om barnehagens
planar for vidare tiltak er i samsvar med eit godt fagleg skjenn.

Dersom ein tilsett i barnehagen krenkar eit barn, blir ei skjerpa aktivitetsplikt utleyst. Styrar ma da melde fra til eigar. Dersom det
er mistanke om eller kjennskap til at styrar krenkar barn skal det meldast fra direkte til barnehageeigar (kommunalsjef).

“ 1. Folge med og fange opp

4. Undersoke 2. Gripe direkte inn

3. Varsle



MELDESKJEMA

- ved bekymring for barns psykososiale miljg i barnehagen

Unntatt offentlegheit jf. §13 i Offentleglova og §13 i Forvaltningslova

Melding til styrar/barnehage:

Namn pa meldar og rolle: Dato:
Namn pa den som har fylt ut meldinga: Dato:
Namn pa barnet: Fodt:
Namn pa andre som evnt. er involvert: Gruppe:

Bakgrunn for bekymringa:

Er bekymringa tatt opp med barnet/barna det gjeld?

Namn pa andre som evnt. er informerte om bekymringa:

Styrar har ansvar for at meldinga blir aktivert
og at kommunalsjef for oppvekst blir orientert i alvorlege saker eller dersom saka involverer ein tilsett



AKTIVITETSKJEMA

- ved bekymring for barns psykososiale miljg i barnehagen

Melding til styrar/barnehage, namn:

Namn pa meldar og rolle: Dato:
Namn pa barnet: Fodt:
Namn pa andre som evnt. er involvert: Gruppe:
Oppstartssamtale Ansvar: Dato:

- deltakarar:

Bakgrunn for bekymringa:

Mal:
Tiltak Individ niva:
Systemniva:
Foresette:
Avslutningssamtale Ansvar: Dato:
- deltakarar:
Evaluering Barnet / barnegruppa si oppleving:
Foreldra si oppleving:
Personalet sin observasjon:
Oppfalging, Halde fram med tiltaka:
- kryss av/ kort Revidering av tiltak, grei ut:
kommentar

Avslutte aktivitetsplanen:

Signatur foresette: Dato:



OPPFOLGINGSSKJEMA

- ved bekymring for barns psykososiale miljg i barnehagen

Oppfolgingssamtale Ansvar: Dato:
- gjentek segq til aktivitetsplan vert avslutta med ei avslutningssamtale (aktivitetsplan)
- deltakarar:

Evaluering Barnet / barnegruppa si oppleving:
Foreldra si oppleving:
Personalet sin observasjon:

Oppfolging, Halde fram med tiltaka:
- kryss av/ kort Revidering av tiltak, grei ut:
kommentar

Avslutte aktivitetsplanen:

Signatur foresette: Dato:
Oppfolgingssamtale Ansvar: Dato:
- gjentek segq til aktivitetsplan vert avslutta med ei avslutningssamtale (aktivitetsplan)

- deltakarar:

Evaluering Barnet / barnegruppa si oppleving:

Foreldra si oppleving:
Personalet sin observasjon:

Oppfolging, Halde fram med tiltaka:
- kryss av/ kort Revidering av tiltak, grei ut:
kommentar

Avslutte aktivitetsplanen:

Signatur foresette: Dato:



August
Bli kjent med nye barn. Samtalar med foreldra.

Foreldremgte, tema: vennskap og fellesskap, leik og inkludering.

Kva for statte kan foreldregruppa gje i utviklinga av det
psykososiale miljget pa gruppa/i barnehagen? Lage plan.

Utarbeide skriftlege normer for samhandling saman med barna.

Nye tilsette vert informert om plan for «Trygge og inkluderande
barnehagar i Seljord.»

September
Profesjonell og systematisk observasjon av relasjonar barn-
barn, personalet-barna og barna-personalet. Setje inn tiltak.

Kartlegge dei sarbare barna. Setje inn tiltak.
Kartlegge barnas leikekompetanse. Setje inn tiltak.

Oktober
Foreldresamtalar, tema: trivsel og utvikling, leik og inkludering.

Samankomst med foreldre, barn og personalet.

November
Planleggingsdag for personalet/kursdag. Tema: vaksenrolla.

Gjennomfare stastadanalyse, Utdanningsdirektoratet (Udir)
- Vennskap og fellesskap. Setje inn tiltak.

Foreldreundersgking anna kvart ar (oddetall). Udir

u ARBEIDET MED TRYGGE OG INKLUDERANDE BARNEHAGEMILJO

Januar

Planleggingsdag for personalet:
Gjennomfgre stastadanalyse, Utdanningsdirektoratet (Udir)
- inkluderande praksis og tilrettelegging. Setje inn tiltak.

Februar

Foreldremgte, giennomgang av foreldreundersgkinga (oddetal)
og stastadanalysar. Setje inn tiltak.

Mars
Foreldresamtalar, tema: trivsel og utvikling, leik og inkludering.

April
Foreldremgte for alle barnehagane i Seljord (partal).
Tema: psykisk helsefremjande barnehagar

Juni
Samankomst med foreldre, barn og personalet.

Faste postar pa personalmete/gruppemote kvar manad,
og pa planleggingsdagar

- det einskilde barn og barnegruppa si trivsel og utvikling,
leik og inkludering. Pedagogisk analyse, veiledning, rollespel.

Fast post pa foreldremote og i Samarbeidsutvalet (Su):
- det psykososiale miljget i barnehagen



INKLUDERING

Fra gode haldningar til gode
handlingar.

Gje andre barn og deira familiar opplevinga av a bli sett og
rekna med, - etterspar, inviter inn og bygg relasjonar

Stott opp om ditt barns leik med alle barn

Mgt alle andre med eit varmt blikk og eit hei nér de treffast
Ver open og etterspar korleis andre har det

Framsnakk barn, foreldre og personalet

Gje saklege og gode tilbakemeldingar

Ver merksam pa eige kroppssprak

Framelsk mangfoldet,

- gje andre anerkjenning for den dei er
- respekter andre sine kjendsler.

- vis vilje til & forsta og bli forstatt

- fremme meistringsfolelse

Skap arenaer der alle kan mgtast
- felles opplevingar

- |latter i fellesskap

- méaltidsfellesskap

Bursdagar,

- avgrens invitasjonar pa ein mate som barna forstar

- kartlegg kven som treng litt drahjelp for & kunne bli med
- tilby samkjaring

Pass pa at alle barn far oppleve a bli invitert pa besgk

Erkjenn at krenkingar og mobbing er eit problem.
Folg med, - og bry deg!
Fra foreldremote hausten 2018

DU er viktigare enn
Adu trur!

«Barn er ikkje vanskelege, dei har det
vanskeleg. Det er ingen barn som blir mobba,
utestengt og trakassert fordi dei fortjener det.
Uansett korleis dei oppfarer seg. Alle barn har
rett til & vere ein del av fellesskapet. Det er var
plikt som vaksne & sgrge for at dei far den
moglegheita pa lik line med andre barn. Det er
og var plikt som vaksne & sja bak den atferden
vi ikkje forstar, ikkje likar eller nokon gonger
ikkje kan akseptere. Den rausheten skal vi ha
som vaksne. Vi ma vere nysgjerrige, og vi ma
gnske a finne det gode som er i kvart einaste
barn. Vi ma ta initiativet, vere villige og ha den
rausheten som skal til».

Kristin Oudmayer, Fagansvarlig UNICEF Norge.
unicef.no/denene

Ein samarbeidspartner for FUB,
- foreldreutvalet for barnehagen.

unicef&®
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Dome pa verktoy vi nyttar til undersokingar:

Kartleggingar, Udir si foreldreundersgking og stastadsanalysar

Ulike observasjonsmetodar egna for formalet, td. sosiogram, fargeanalyse m.m.
Pedagogisk analyse, rettleiing, rollespel i personalgruppa

Barnesamtalar og foreldresamtalar
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