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Innleiing

Vdaren 2017 la Kunnskapsdepartementet fram prop. 57L (206-2017) "Endringar i
opplceringslova og friskolelova (skolemiljg)". Proposisjonen bygde pd
tirddingane i Djupedalutvalet NOU 2015:2 "A here til. Virkemidler for et trygt
psykososialt skolemiljg". Forslaget til nytt regelverk er meint & styrkje rettane il
elevar som blirmobba og deira foreldre, samt vere eit effektivt verkemiddel
mot mobbing og ddrlege skulemilja.

Frd 1. august 2017 blei det vedteke eit nytt regelverk om skulemilja. Alle elevar
har reftt fil eit frygt og godt skulemiljz som fremmar helse, trivsel og lcering. Det
er elevane si eiga oppleving av korleis dei har det pd skolen, som er
avgjerande.

Skulen skal

- felgje med pd at elevane har det det trygt og godt pd skolen
« gripe inn og stoppe det med ein gong, dersom det er mogleg
« seie frd fil rektor

« undersgkje det som har skjedd

* lage ein plan med tiltak

Den lokale handlingsplanen er utarbeidd med verknad fr& hausten 2017,
revidert 2019 og 2020.

| kommuneplanen, overordna del, stdr fylgjande:
"Grunnskulen skal arbeide for & stimulere elevane til samfunnsengasjement,
gje dei kunnskap, gode arbeidsvanar og god framferd."

Av handlingsplan for undervisningssektoren i Seljord kommune gér det fram
at:

"Skulen skal ivareta elevane sitt omsorgsbehov og sergje for at dei foler seg
trygge pa skulen."

Tiltak:

- Kvar skule skal ha ein plan for haldningsskapande arbeid.

- Elevane skal opparbeide forstding for andre menneske og ulikskapane skal vere
ei styrke for skulemiljiget og samhandlinga.

- Skulane skal ha scerskilte tiltak mot mobbing.

- Fysisk aktivitet skal vere ein del av eleven sin daglege skulegang.

- Den sosialpedagogiske funksjonen fil skulen mé& ivaretakast.

- Skulemiljget skal tilretteleggjast for elevar med ulike funksjonshemningar.




Feremal

Alle tilsette ved skulane har eit felles ansvar for & skape eit trygt, godt og
inkluderande skulemiljz. Denne planen skal sikre at alle er kient med pliktane

og prosedyrane for & skape eit trygt

og godft skulemilj@.

Malaruppe Feremdl med planen

Skuleeigar lvareta det overordna ansvaret med &
sikre eit trygt og godt skulemilja.

Skuleleiing Bruke planen aktivt i det systematiske

arbeidet med eitf trygt og godt skulemilja.

Loerarar, assistentar og andre
som arbeider i skulen

Ha felles kunnskap om skulen sitt
systematiske arbeid med eit trygt og godt
milja.

Ha felles kunnskap om og tilncerming til
korleis skulen jobbar i saker der elevar
opplever & ikkje ha eit trygt og godt
skulemiljz.

Faresette og elevar

Ha moglegheit til & sette seg inn i skulen
sitt arbeid for eit trygt og godt milja.

Ha kjennskap til korleis skulen handsamar
saker der elevar ikkje opplever & ha eit
trygt og godt milja.

Overordna mal

Alle elevar i grunnskulen i Seljord kommune skal oppleve eit trygt, godt og

inkluderande skulemilja

Grunnskulen i Seljord kommune legg

vekt pé&:

e atviarbeider konfinuerleg, langvarig og systematisk med elevane sitt

skulemiljz

e afskulen, elevane og feresette samarbeider om det fgrebyggjande og

haldningsskapande arbeidet
e attydelegleiing er grunnleggj

ande for & farebyggje, avdekke og

handtere krenkande ord og handlingar

e at alle tilsette ved skulen har h

andlingsplikt fil & undersgke, varsle og

gripe inn dersom dei f&r kunnskap eller mistanke om at ein elev blir

utsett for krenkande atferd.

e atvilukkast i arbeidet vart gjennom lokale tiltak og evne fil

kommunikasjon og samarbeid




Lokal plan for arbeid med eit trygt og godt skulemilje

Haldningsskapande arbeid

Utdanningsdirektoratet, Udir, har utarbeidd materiell for heilskapleg arbeid
med lceringsmilja. Materiellet gir konkrete forslag fil arbeid, og omfattar
falgjande omrdde:

God leiing, organisasjon og kultur for leiing p& skulen
Leerars evne til & leie klasser og grupper

Positive relasjonar mellom elev og lcerar

Positive relasjonar og kultur for lcering blant elevane
Godt samarbeid mellom heim og skule

| tillegg kjem desse faktorane:
e Regler og regelhandheving
Sosial kompetanse og lceringsmilje
Haldning til mobbing
Gjensidige forventningar mellom deltakarane i skulesamfunnet
Fysisk milj@

Skulane skal ha skrifflege planar for arbeidet med haldningsskapande og
farebyggande arbeid. Tiltaka skal vere i irdd med forskingsbaserte tilrddingar,
og ma vere prega av systematikk, kontinuerleg innsats, dokumentasjon og
evaluering.

Det er viktig at kvar einskild elev blir sett og verdsett av lceraren. Ei klasse mé
ha ei vi-kjensle slik at alle faler seg trygge. Elevane ma& f& trening i & lgyse
konfliktar og & vere ulike og ueinige er lov. Loerarane md ta opp kva
krenkande atferd, utestenging og mobbing er, korleis dette skjer, korleis ein
opplever & bli utsett for slikt, og at elevar som utsett andre for negativ &tferd
og handlingar og sjalv tek skade av det.

Det er viktig & leggje vekt pd at alle pd skulen skal bry seg og seie ifrd nér dei
har mistanke eller merker mobbing!

Alle filsette ved skulen har handlingsplikt! Det betyr at alle tilsette har plikt fil &
undersgke raskt, varsle rektor, og til & gripe inn.

Forventningar til Iceraren:
e Grunnleggjande respekt for elevar og deira eigenart

e Positive forventningar til elevane si lceringsevne
e Refttferdig behandling av elevane




Arbeidet med a skape eit godt Iceringsmiljg

Alle partar i undervisningssektoren har eit ansvar for & utvikle eit godt
lceringsmiljg. Det gjeld kommunen som skuleeigar, administrativt nivé og ned

il den enkelte skule.

Skuleeigar:

Tiltak:

Feremal:

Kommunal forskrift om ordensregler

Overordna sikring av praksis

Samordning av arbeidet med § 2A

Kommunal plan og felles rutinar

Samordning av plan- og utviklingsarbeid

Felles praksis og utvikling for heile
sektoren

Felles kompetansetiltak

Felles kompetanseplan

Manifest mot mobbing

Ansvarleggjere heile kommunen

Barneftrinnet:

Tiltak :

| Feremal:

Elevniva

Elevsamtalar der bade fag og det sosiale
er samtaleemne

Styrke relasjon, vite korleis eleven
har det p& skulen

Foreldresamtaler der bade fag og det
sosiale er samtaleemne

Styrke samarbeid mellom heim og
skule. Samtale om sosial og fagleg
sifuasjon

Samtaler med sosiallcerar og/eller
helsesgster

Kartleggje korleis elevane har det.
Ekstra oppfelging av elevar som har
behov

Klasseniva

Klassesamtaler /klassemgate om korleis vi
skal vere mot kvarandre pd skulen og pd
skulevegen

Involvere og ansvarleggjere
elevane, styrke fellesskapet i ei
klasse

Ordensreglement og handheving av
reglar blir giennomgdatt

Sikre lik forstding, involvere elevane
i utforming




Klassene lager klassereglar som blir hengt
opp i klasserommet

Involvere og ansvarleggjere
elevane. Bevisstgjere elevane p&
eit felles ansvar for trivsel og

tryggleik

Morgonsamling

Styrke fellesskapet

Lcerar skal vere til stades i klasserommet
medan elevane et. Hagtlesing eller
samtale

Danning giennom gode
mailtidsrutinar. Trivsel og samhald
gjennom felles opplevingar

Bruk av ulike verktay, som:

Psykologisk farstehjelp-ei hjelp til korleis
ein skal meistre faglelsar. For 4. klasse
Steg for steg 1.-4.kl

Kjetil og Kjartans tips mot mobbing 5.- 7.
kl.

ART (Agression Replacement Training)

Bruke pedagogiske hjelpemiddel i
arbeidet med & bevisstgjere
elevane

Mal & utvikle sosial kompetanse,
sosiale haldningar og ferdigheiter.

Trivselsprogrammet. Organisert fysisk
aktivitet og bruk av trivselsleiarar

F& med alle, ansvarleggjere elevar.
Leggje til rette for inkluderande
aktivitet i friminutta

Bruk av relevant litteratur til hggtlesing

Utgangspunkt for samtaler og
refleksjon

Uteskule/ naturen som lceringsarena

Samhandling og samarbeid. Fysisk
aktivitet, meistring og fellesskap

Sosiale akfivitetar i klassene iregi av
foreldra, som heimegrupper, turar,
kveldsarrangement o.l

Styrke fellesskapet, involvere
foreldra

Leirskule for 7.klasse

Alle 7 klassingane i kommunen
reiser saman. Styrke sosiale band faer
U-skulen

Skuleniva

Ordensreglement og handheving av
reglar blir drgfta kvart &ri SU

Lov og lokal forskrift

FAU og SU blir kvart ér informert om skulen
sitt arbeid med eit godt lceringsmilja

§ 9a-6.Informasjonsplikt og
uttalerett

Felles praktisering og handheving av
ordensreglar

Lik og konsekvent praksis gir
tryggleik

"Plan for & sikre eit godt psykososialt
skulemiljg" er pd& saklista kvar haust i
elevréd

Halde planen levande, sikre
engasiement hos alle partar

Gode inspeksjonsrutinar

For & sikre eit godt psykosoialt milja

Elevundersaking for 5.-7. klasse.

Resultata blir drafta pd samrdading.
Tiltak og endringsarbeid blir
iverksett

Foreldremate med ulike tema knytt il
utvikling av eit godt lceringsmiljg ved
skulen

Engasjere, involvere og
ansvarleggjere feresette




Ulike aktivitetar, frivselstiltak og program
pd& tvers av klassene, som juleverkstad,
fagdagar, aktivitetsdagar, idrettsdag,
lesevake, joletrefest, SOS-dagen, musikal,
Arstidsturar etter arsplan, kantineordning
m.m.

Steg for steg, ART

Styrke fellesskapet pd tvers av
klasser. Auka trivsel. Inkludering

Plan for overgangar barnehage-
barneskule — ungdomsskule. Ulike
aktivitetar og besgk

Sikre gode overgangar, skape
tryggleik. Sikre at barn med
spesielle behov blir felgd opp

Fadderordning for nye 1. klassingar

Skape tryggleik i overgangen.
Ansvarleggjere eldre elevar

Elevkveld.

Alle 7.klassingar i kommunen blir
invitert. Styrke sosiale band fer
leirskule og ungdomsskule

Drafting i personalet om elevar, trivsel og
psykosoiale tilhgve skal skje ved oppstart
av skuledret ogijanuar + ved behov

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og
fylgjer opp

Skulemiljgtemaet er jamleg oppe fil
drgfting pd samréding der alle lcerarane
deltek

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og
fylgjer opp

Felles standard for klasseleiing

Tydeleg struktur som stiller krav til
elevane si faglege og sosiale
lcering skaper betre fagleg og
sosialt lceringsmilj@

TPO-teamet drafter elevar ein er bekymra
for, b&de fagleg og sosialt

Sikre at skulen tek raskt tak i ting og
fylgjer opp

Manifest mot mobbing, Udir

Kampanije ein g. pr. dr. Intensivt
fokus

Kompetanseheving om psykososiale
tema, ulike program og liknande (t.d.
ART, agression replacement training).

Alle i personalet m& ha god
kompetanse og forstding av
temaet, tiltak, bruk av program og
verktgy m.m




Ungdomstirinnet:

Tiltak :

| Feremal:

Elevniva:

Elevsamtaler med klassestyrar

Styrke relasjon, vite korleis eleven
har det p& skulen

Foreldresamtaler med klassestyrar

Styrke samarbeid mellom heim og
skule. Samtale om sosial og fagleg
sifuasjon

Samtale med sosiallcerar og/eller
helsesyster

Kartlegge korleis elevane har det.
Ekstra oppfelging av elevar som er i
ein problemsituasjon

Oppstartsrutinar Alle elevane skal bli sett, skape
godt miljg, tryggleik og trivsel i nye
klasser

Klasseniva:

Klassesamtaler /klassemate om korleis vi
skal vere mot kvarandre pd skulen og pd
skulevegen

Involvere og ansvarleggjere
elevane, styrke fellesskapet i ei
klasse

Ordensreglement og handheving av
reglar blir giennomgadtt i klassa

Sikre lik forstding, involvere elevane
i utforming

ART-frening (Agression Replacement
Training)

Styrke sosiale ferdigheiter

Klasseturi 10.klasse

Styrke fellesskapet giennom felles
opplegg og opplevingar

Skuleniva:

Ordensreglement og handheving av
reglar blir drgfta kvart éri SU

Lov og lokal forskrift

FAU og SU blir kvart ér informert om skulen
sitt arbeid med eit godt lceringsmilja

§ 9a-6.Informasjonsplikt og
uttalerett

Felles praktisering og handheving av
ordensreglar

Lik og konsekvent praksis gir
tryggleik

"Plan for & sikre eit godt psykososialt
skulemiljg" er pd& saklista kvar haust i
elevréd

Halde planen levande, sikre
engasiement hos alle partar

Gode inspeksjonsrutinar

For & sikre eit godt psykosoialt milja

"FRI" Rollespel knytt til gruppepress

Rollespel somm metode for
identifikasjon og auka forstding

Kantineordning kvart matfri

Styrke fellesskapet, auke trivsel,
trene p& god bordskikk, ete sunt




Akfivitetshjul for friminutta

Legge til rette for inkluderande
akfivitetar i friminutta, auke frivsel
og sosial samhandling.

F& med alle, ansvarleggjere elevar.

Akftivitetsdagar (turar, turneringar,
dansedag, vinterball)

Skape gode relasjonar, trivsel, vere
saman utanfor klasserommet

Grupper i valfag pd tvers av klasser

Skape arena for at elevar pd ulike
trinn blir godt kiende med
kvarandre

Elevundersgkinga pd& alle trinn

Hente Informasjon for vidare arbeid

Open skule

Styrke fellesskapet

Sterk og Klar

Styrke foreldreinvolvering for &
skape gode rammer for
ungdommane

Engasjere elevrddet i arbeidet med eit
trygt, godt og inkluderande milj@

Skape elevengasiement og
ungdommar som er medyvitne
skulemiljget

Drafte sosial og fagleg utvikling hjé alle
elevar

Ha temaet kontinuerleg oppe for &
fange opp bekymringar

Felles standard for klasseleiing

Skape gode rammer for lcering pd
skulen

Undervisning skjer i hovudsak i ein
klassesituasjon

Legge til rette for eit inkluderande
skulemiljg

Strukturert og systematisk observasjon

F& starre og betre heilskapsbilete av
ein ev problemsituasjon i
kartleggingsfase
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Skulehelsetenesta
| Handlingsplanen for undervisningssektoren 2.1.4 stdr fylgjande:

"For & kunne imgtekome samansette hjelpebehov hos einskilde barn og unge,
md ein tilretteleggje tverretatlege og tverrfaglege tiltak.

Tiltak: Det ma skje ei utviding av samarbeidet mellom skulen og helsetenesta
slik at skulehelsetenesta far ein sterkare preventiv funksjon".

Seljord kommune har etablert eit barne- og ungdomsteam som er sett saman
av representantar fré helsestasjonen, skulehelsetenesta, psykisk helse,
fysioterapi, kommunepsykolog, lege, barnehage og skule. Andre fagpersonar
kan kallast inn etter behov. Mdlsetting: Teamet skal giennom rettleiing hjelpe
foreldre fil & skape trygge rammer for barns oppvekst og utvikling

Skulehelsetenesta bestdr av helsesaster. Skulehelsetenesta arbeider med
elevens trivsel og skulemiljg, og tek del i det tverrfaglege samarbeidet med
skulen. Skulehelsetenesta tilbyr ogsé helseundersgkingar og vaksinering fil
elevane.

Det er seft av fast kontortid ved alle skulane.

Korleis avdekke om elevar har eit trygt og godt skulemiljg?

Arleg giennomfering av elevundersgkinga for 7. og 10.1rinn
Skulen kan ved behov bruke andre relevante kartleggingar
Elevsamtaler '
Foreldresamtaler

Vakt- og tilsynsordningar.

Undersgkingar og observasjonar for & skaffe
informasjon

e Varsling/meldingsrutinar

11



Barn sin rett til a bli heyrd

Alle barn, uavhengig av alder, sprdk og funksjonsnivd, har rett til & bli hgyrd i
saker som gjeld dei. Barn skal som regel hayrast fyrst eller fidleg i
sakshandsaminga. Samtale med barn skal vera prega av openheit, vera
barnevenlege, basert pd respekt og vera informative.

Kvar skal vi hgyre barn?2
e Barn skal hgyrast i tryggje og skjerma omgjevnader.

e Det skal settast av nok tid til & hayre barnet.
e Utifrd tema, tid og alder skal det vurderast om barn skal hgyrast aleine
eller saman med fgresette.

Korleis skal vi hgyre barn?e
e Barn skal bli opplyst om kven som for vite det dei fortel.

e Barn skal bli opplyst om kva saka gjeld i samsvar med deira alder og
utvikling.

e Barn har rett, men ikkje plikt til & uttale seg.

e Barn skal bli opplyst om kva som blir utfallet av saka.

e Barn skal f& uttale seg fritt. Det skal ikkje leggjast feringar eller stillast
leiande sparsmal.

Kven skal hgyre barn?g
e Barn skal i utgangspunktet hgyrast av nokon dei har ein relasjon fil og

kienner seg trygge paé.
e |scerleg sensitive saker bgr barn hgyrast av noko som har spesiell
kompetanse eller erfaring med & hgyre barn.

Kva for vekt skal vilegge til barn sine synspunkte
e Barn sine synspunkt skal vektas i samsvar med alder og utviklingsniva.

e Barn sine synspunkt skal alltid telje.
e Styrkenibarnet sine ynskjer/uttaler skal takast omsyn fil.

12



Vedlegg

Seljord kommune har utarbeidd formelle prosedyrar for arbeidet med kapittel
9A i Opplceringslova. Dette for & sikre at saker blir handtert i samsvar med
loven og for at den enkelte tilsette, elev eller faresette skal kienne til kva for
rutinar skulen arbeider etter for & realisere eleven sin rett fil eit trygt og godt
skulemiljz.

Oversikt prosedyrar, rutinar og skjema

—_

. Meldeskjema — Bekymring for skulemiljget il ein eller fleire elevar
Prosedyre — aktivitetsplikt.
Melding til Fylkesmannen.

Prosedyre for skjerpa aktivitetsplikt.

o M LD

Prosedyre for skuleeigar.

13



Seljord kommune

Meldeskjema - Bekymring for skulemiljget til ein eller fleire elevar

Unntatt offentlegheit jf. §13 i Offentleglova og §13 i Forvaltningslova

Til rektor ved skule
Namn pa elev: Klasse:
Namn pa andre som ev. er involvert: Klasse:
Namn pda meldar: Dato: Stilling:

Aktuelle medarbeidarar/tilsette/andre som er informerte om bekymring/uro:

Namn:

Bakgrunn for bekymringa:

Er bekymringa drafta med eleven/elevane det gjelde

Underskrift/namn til den som har fylt ut meldinga: Dato

Rektor har ansvar for at meldinga blir arkivert og at kommunalsjef for oppvekst blir
orientert i alvorlege saker eller dersom saka involverer ein tilsett.
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Seljord kommune

Prosedyre - aktivitetsplikt.

Elevens namn og f@ASEISAr: ........ccoieiiiie e

Aktivitetsplikt:
1. Kva problem tiltaka skal Igyse?

2. Er elevens beste vurdert — korleis, kven er spurd?2 Korleis er
vurderingane lagt vekt p&2

3. Kva tiltak skulen har planlagt?

4. Nar skal tiltaka giennomfaraste

5. Ereleven hgyrd?
Legg ved dokumentasjon.
6. Kven er ansvarleg for giennomfaring av filtaka?

7. Nar skal tiltaka evaluerast?
NB. Kvart tiltak skal evaluerast separat.

8. Oppfylging for & sjekke ut at eleven har eit trygt og godt
skulemiljz

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemilja, kan eleven eller foreldra
melde saka fil Statsforvaltaren etter at saka er teken opp med rektor og
tidlegast ei veke etter at saka er tatt opp med rektor. Kiem Statsforvaltaren til
at skulen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta kan Statsforvaltaren fatte vedtak om
kva skulen skal gjere for & sargje for at eleven fdr eit trygt og godt skulemilj@.

Med helsing

Rektor NN

Faresette har lese akfivitetsplanen dato/sign. :

15



Melding il Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark

Forslag til korleis du som forelder kan melde ei sak til statsforvaltaren

Til Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark Dato..........

Bakgrunn for saka
Kvifor klagar du¢

Skulen har ikkje oppfylt akftivitetsplikta sjglv om eg/eleven har bede om det.
O Eg er ikkje nggd med dei tiltaka skulen vil setje i gang.
O Skulen giennomfarer ikkje tiltaka som avtalt.
O Andre drsaker.

Eg er ikkje negd med skulen sine tiltak fordi

Kva for tiltak meiner du vil hjelpe?

Dersom du har forslag til andre tiltak som vil hjelpe, kan du gjere greie for dei
her. Ver konkret! Du treng ikkje foresld noko. Den personen som behandlar
klagen, ma lytte til det du ber om.

Eg/vi meiner skulen ber

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kva seier lova?

Opplceringslova gir alle elevar ein individuell rett fil eit trygt og godt skulemilja
som fremjar helse, frivsel og lcering.

Eleven si eiga oppfatning av det psykososiale miljget avgjer om eleven sin rett
er oppfylt eller ikkje. Skulen har plikt til & oppfylle eleven sin rett fil eit godt
psykososialt miljg. Rektor har ansvaret for den daglege oppfalginga av dette.

Helsing

Kopi til statsforvaltaren i ditt fylke.
Kontaktinformasjon finn du pd https://www.fylkesmannen.no/vestfold-og-telemark/
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Seljord kommune

Prosedyre for skjerpa aktivitetsplikt

Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skulen, krenker ein elev

Tema: Aktivitetsplikt ved kunnskap eller mistanke om at ein elev blir
utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing,
diskriminering, vald, rasisme eller utestenging

Kven: Alle filsette

Handling: Alle som fér kunnskap eller mistanke om at ein elev er utsett for
krenkjande ord eller handlingar skal

e Varsle skulen si leiing snarast ved & informere rektor eller
ansvarleg representant for leiinga om hendinga, og registrere
ho pd eige skjema. Skiema skal leverast til rektor eller
ansvarleg representant for leiinga.

e Varsle skuleeigar snarast dersom det er ein i leiinga ved skulen
som stdr bak krenkinga.

Rektor skal:

e Undersgkje saka snarast, og om mogleg gripe inn og stoppe
nemnde aktivitet

e Varsle skuleeigar snarast.
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Seljord kommune

Prosedyre for skuleeigar

Tema:

Kven:

Kva:

Handling:

Skuleeigar sitt forsvarlege system for at krava i lov og forskrifter
blir oppfylte

Kommunalsjef skule og oppvekst/rddmann

"Kommunen skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om
krava i opplceringslova og forskriftene til lova blir oppfylte.”
Opplceringslova § 13-10, 2.ledd.

Skuleeigar skal

Gd& gjennom system for vurdering § 13-10 med skuleleiarane
ved starten av dret, januar, jf. arshjul

Gjennomgad dei ulike prosedyredokumenta for kap. 9a ved
starten av skuledret, jf. arshjul

F& kopi av utfylte varslingsskiema som kjem inn og tiltaksplanar
som skulen utarbeider fortlgpande gjennom skuledret

Vurdere skuleleiar si handtering av kap. 9a-4/9a-5 ev. pdleggje
rektor & gjere justeringar i hgve det som er gjort

Leggje fram informasjonen korleis skulane arbeider med kap.
9a for politisk utval (formannskapet) i samband med
tilstandsrapportering kvart é&r

18



Nyttige ressursar og materiell
Nettressursar:

Arbeid mot mobbing.

Rettleiar for filsette og leiarar i grunnskulen. Utdanningsdirektoratet 2011
http://www.udir.no/Upload/Laringsmiljo/5/Arbeid_mot mobbing rettleiar_nn.
pdf2epslanguage=no

Arbeid mot mobbing: https://www.udir.no/nullmobbing/

Informasjon til foreldre:
https://www.udir.no/nullmobbing/

Barneombodet: www.barneombudet.no

Leeringsmiljgsenteret: http://laringsmiljosenteret.uis.no/

Digital mobbing - Tips og ressurser fra medietilsynet:
http://www.medietilsynet.no/no/Tryag-bruk/Tema/Digital-mobbing/

Elevsiden: http://www.elevsiden.no/atferd/1098241472

Verktgykassen - litteraturside:
http://verktoykasse.tromsoskolen.no/index.php2parlD=43&pagelD=127&page
=Barnelitteratur

Bibliotekside med litteratur om mobbing:
http://www.bibliotek.info/index.php2cat=20723&emne=Mobbing&&finnibibid
=136

DE TOFFESTE
' ‘.& GUT
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Pedagogiske hjelpemiddel

SAMTALESKJEMA TIL ELEV/ FORELDRESAMTALE

Til elevar og foresette i .... klasse

Tenk giennom spersmdla og dragft dei saman. Skriv gjerne
pd arket. Ta arket med attende til samtaletimen.

TRIVSEL
1. Korleis har du det pd skulen (i fimen, i friminutta)2

2. Korleis har du det pd skulevegen?

SKULEARBEID
1. Kva liker du & arbeide med pd& skulen?
2. Er det noko du synest du treng & arbeide spesielt med?

3. Er det noko du gruar deg for?

FRAMFERD

1. Korleis synest du elevane i klassa er mot kvarandre?

2. Er du ein god vene

3. Held du nokon utanfore

4. Hjelper du fil slik at alle kan f& arbeidsro?

5. Pratar du mykje i timane?¢ Dersom ja, kva kan vi gjera med det?

LEKSER
1. Kor lang fid bruker du pé leksene?

2. N&r gjer du leksene?
3. Kva synest du om leksemengda - for lite/for mykje/passe?

SAMARBEID
1. Liker du & samarbeide med andre elevar?

2. Kven liker du & samarbeide med?
3. Liker du gruppearbeid/temaarbeid?e

ORDEN
1. Har du orden i bgkene dine?
2. Har du orden i skulesakene elles, pennal, ransel, hylle, pult?

3. Erdu presise

ANDRE" VIKTIGE" SAKER DE YNSKJER A TA OPP?



ELEVSAMTALE

TEMAOMRADE:

Trivsel/mistrivsel, trygghet/utrygghet/ angst, glede/depresjon/kjensler,
tillit/mistillit.

Lcering og utvikling.

Bevisstgjering av intelligensprofil (dei 8 intelligensane), personleg vekst,
planlegging av framtida.

Generelle spgrsmal til eleven:
Farebu minst to ting du har lyst til & snakke om.

SJOLVE SAMTALA.

Fortid: Kva hugsar du av

a) hyggelege/gode opplevingar frd i fior.

b) mindre hyggelege hendingar

) kva lika du & gjera /kva var du flink fil/kva var lett - kvifor?

Natid: Om skuledagen, lekser, arbeidsmd&tar og innhald.
Kva gér bra, kva liker du & gjera, kva liker du mindre, kva er vanskeleg -

kvifor?
Om friminutta og skuleveg, om venner og nettverk.

Framtid: Kva gler du deg fil, kva gruar du deg tile

Kva har du lyst fil & lcere, kva treng du hjelp file Kven kan hjelpe deg
med det? Kva kan du lcere bort til andre?
Framtidsplanar?

Etablere avtaler: Kven gjer kva ndr

Referat fr&d samtale.
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TIL ELEVEN.

Far du kiem ftil konferansetimen vil eg at du svarar pé dette:

1. Kryss av i skiemaet.
A. Kva er eg flink il & jobbe med?

B. Kva vil eg @ve meir pd?e

. Layse matematikkoppgdver

. Lese engelsk hggt i klassa
. Snakke engelsk

. Skrive norske tekstar/stilar
. Ta del i klassediskusjonar

. Konsentrere meg og fylgje med i timane
. Ha orden og oversikt over lekser og
skulearbeid

8. Skulearbeidet heime

9. Tek omsyn til dei andre i klassa

NI~ |WIN| -

2. Korleis trivest du pd skulen og i klassa?

3. Kvifor er det viktig for deg & gdé pd skulen?

4. Tek du skulearbeidet og korleis du er pd skulen pd alvor?
5. Kva gjer du for at skulekvardagen skal bli ok for dei andre?

6. Kva skulle du ynskje var annleis pd skulen var?
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Kjenneteikn pd& erting og mobbing — grunnlag for samtale i klassa

Erting er den hyggelege og morosame sida av streken, medan
mobbing er pd den sida som gjer vondt.

Erting Mobbing

ein gong / kortvarig mange gonger /
langvarig

ein mot ein/ like sterke mange mot ein /
overmakt

Tilfeldig planlagt/ systematisk

Ufarleg gjer skade

Ubevisst bevisst

Sosialisering isolering

Samhandling utestenging

NULLMOBBIN%&’

DU HAR RETT TIL A HA DET BRA



