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Rekord i Seljord?

Seljord kommune kan vise til
gode tal nar det gjeld flyktningar
som har arbeid ved sida av int-
roduksjonsprogrammet. Per
februar 2010 har 8 av 16 (50% )
av dei som gar pa introduksjons-
program jobb ved sidan av pro-
grammet. Det er i hovudsak
deltidsvikariat, men nokre har

og fatt faste deltidsstillingar.

For dei det gjeld er det himla
viktig at dei far kome ut i sam-
funnet og gjere nytte for seg,
om det sd berre er eit vikariat
pa deltid. Kjensla av & kunne
bidra til fellesskapet og a kunne
tene sine eigne pengar og klare
seg sjolv, er like viktig uansett.

Og vi alle tener pa det!
Det er i hovudsak kommunen

sjelv som er blitt mykje flinkare
til @ rekruttere fra denne grup-

pa, men det private neringslivet
kjem godt etter - Det blir spa-
nande a sja om det vil ha noko
innverknad pa fraflyttings-
statistikken om nokre ar.

| tillegg til den gode situasjonen
for dei som er under introduk-
sjonsprogram, sa er tala for dei
som er ferdige pa programmet

heller ikkje sa verst i Seljord.

Av dei som har fullfart intro-
duksjonsprogrammet her er
ingen heilt arbeidsledige. For a
fa sa gode tal sa har det vorre
naudsynt & vere fleksibel i hgve
til introduksjonslova. Vi meiner
at det er sa viktig @ kunne vere i
eit jobbmilje at vi, i periodar,
har gjeve permisjon fra dei del-
ane av introduksjonsprogram-

met som kolliderer med jobbtid.

For dei menneska som kjem
hit heilt utan nettverk er det

avgjerande at dei fort kjem i
gang med a byggja eit. | den
samanhengen er det ingen arena
som er betre enn arbeidsmark-
naden. Derfor er praksisarenaer

i arbeidslivet sa utruleg viktig.

Vi far berre hape at den gode
trenden held fram—og da er
det berre ein god bustadmark-
nad som manglar for at folk blir

i Seljord ogsa i framtida.

Det var ein velfortent r
pris som blei delt ut pa
tjuandedag jol pa Gran-
vin. Og prisvinnaren
seier han er oppriktig
glad for 4 fa den. Ja, det
m3 eg seie. Denne pri-
sen sett eg umateleg
stor pris pa. Eg ma
innrgmme at eg blei litt

rort.

I snart tjue ar har

Olav Bjerge tatt i mot
personar som har fatt -+
have til 2 gjere noko meinings-
fylt og oppleve regelbunden

aktivitet.

-Her har nok vorre ein 15-20
personar innom garden i korta-

r

Olav Bjerge fekk Integreringsprisen 2009

0.

009

Tntocseringsprisen

DLAV BIGRGE I kent

s
€5
6

re eller lengre periodar , seier
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d0dq Sou o skjer og det er gildt &

familien utafor nar ein
driv gard. Nokon gong-
er har vi nok blitt for

mykije involvera.

-Det er klart at sjglv
om det er eg som har
drive med dette sa har
familien og blitt berert,
men vi er glad i menne-

sja nar folk endrar at-
ferd til det betre.

For det meste har

Olav og familien hatt
mykje utbytte av det engasje-
mentet dei har lagt for dagen.
Vi gratulerer Olav Bjgrge med
ein velfortent pris.
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Fleire raske sprakprevekandidatar

Ein av innvandrarane
som deltek pa norsk-
opplaring pa vaksen-
opplaringa og som
skal opp til sprakpreve
no i februar er Melinda
fra Filipinane.

Ein far ikkje
permanent
opphaldslayve
om ein ikkje
gjer plikta si og
deltek pa

norskopplaring.

Pa veg opp dei spekta-
kulaere fjellformasjo-
nane pa Galdhgpeig-
gen i juni 2009.

A lzere flyktningar og innvand-
rarar norsk sprak er ein lang og

krunglete prosess.

Elevane spenner fra dei med
hegskule og universitetsut-
danning fra heimlandet til dei
som aldri har gatt pa skule for.
Det sett store krav til lerarane.
Lararkvalitet, metodemangfald
og tilnaermingsalternativ blir
ekstremt viktig.

Den store spreiinga i elev-
ane sine feutsettingar og ut-
gangspunkt fgrer til at nokon
treng mykje tid og mange timar
for dei kan tilegne seg sa mykje
sprak at dei kan nytte det funk-

sjonelt i kvardagen, mens andre
berre sug til seg kunnskap i ei

rasande fart.

I Seljord har vi heile spektret
blant dei 19 elevane pa den litle
vaksenopplaringa. Det siste aret
har vi sett at mange av dei nye
som har kome er personar som

er vant med 3 ga pa skule. Der-
med kjem dei fort opp til eit
sprakniva der vi kan byrije 3
stake ut vegen vidare. Samstun-
des er det nokon fra far som
har trengt meir tid, men som no
er klar til a teste seg pa ei offisi-
ell sprakprove. Dermed har vi
atte personar som skal opp til
preve no i februar 2010 og
ytterligare nokre i juni.

Nokre av dei som skal opp no
har gatt pa norskkurs i mindre
enn eit ar. Det er ein utruleg
progresjon som tyder pa at vi
har a gjere med menneskjer

med store ibuande ressursar.

Eit oppleringslep for ein vaksen innvandrar

Vi forventar at ein person
som bur og lever her til lands
saman med oss, 6g kan kom-
munisere med oss pa det nasjo-
nale spraket vart. Dei aller
fleste vil &g lere seg sproket.
Fra myndigheitene si side er
det, til ei viss grad, lagt til rette
for at dei som kjem hit skal

kunne lere seg norsk.

Du kan til demes ikkje fa per-
manent opphaldslgyve om du
ikkje har delteke pa 300 timar
norsk. Ein person som kjem hit
pa arbeidslgyve ma betale for

desse timane sjglve. Ein som er
gift med ein nordmann eller
som kjem hit fordi dei har loy-
ve til familiesameining kan fa
rett til 2700 timar ekstra. Det
same gjer ein flyktning som
kjem hit. Flyktningane har og

plike til 2 delta.

Sprakopplaeringa tek dei
med pa ulike progresjonslgp,
der malet er at dei skal kome
seg opp pa eit funksjonelt niva.
Det mest vanlege er sprakpreo-
ve 2. Dei som vil vidare pa
vidaregdande, hegskule eller

universitet tek ofte sikte pa a
na niva 3, mens dei er pa vak-
senoppleringa. Etter det ligg
utdanningslandet open for dei.

To ar er normert tid hos oss.

Til Topps 2010

For tredje gong skal Raude
Krossen og Integrerings— og
mangfaldsdirektoratet arrange-

re Til Topps 4. og 5. juni 2010.

Til Topps er eit gedigent ar-
rangement som tek sikte p3 3
fremije integreringsarbeidet
rundt om i landet (det er ikkje

sa lett i desse islamafobitidene).

Toppen av Nord-Europas
hogaste fiell, Galdhgpiggen
2469moh, er milet for turen
som og vart arrangert i 2007
og 2009. Seljord kommune har

deltatt begge gongene. Forste
gong var det 700 personar fra
heile landet som gjekk opp. |
fjor var vi 1000 personar fra 80
ulike nasjonar, inklusive hans
majestet kronprinsen, som

gjekk opp. Historias forste
somaliske kvinne pa toppen var

ei fra Seljord!

I forkant har vi etablert
turgrupper og gatt opp pa alle
fielltoppane rundt Seljord, Tu-
rane har vi satt inn i eit mang-
faldig perspektiv; sosialt, kultu-
relt, folkehelse, sprakopplaering,

lokal- og naturkunnskap.

Seljord kommune har ikkje
avgjort om vi skal vere med i
ar. Interesserte kan ta kontakt

med flyktningkontoret.
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"Du bar i de dremma sd fer
dem ifra dze

Du har ikke mot og du har ikke ti'
Sa far du'ke vite om lykka vil ha
dae

Om du bli fanga eller bli fri”’

Halvdan Sivertsen sin tekst i
sangen, Sommerfuggel i vinter-
natt, famnar essensen i ein
flyktning sitt kjensleliv generelt
og spesielt i hgve til dei som
har kome bort fra familien sin.
01.01.2010 blei reglane for a
fa innvilga familiesameining
innskrenka. No blir det stilt
strengare krav for dei som av
naturlege orsakar ynskjer a fa

familien sin hit.

Familiesameining - ny Utlendingslov

Det politiske motivet for a
stramme inn regelverket er
mellom anna at ein ynskjer &
hindre tvangsekteskap og at ein
ynskjer a stramme inn pa inn-
vandringa generelt. Dessverre
er det ofte slik at nokon blir
urettmessig straffa i slike inn-

strammingar.

Det er trist at ikkje alle er
sikra retten til 4 vere saman
med mamma og pappa, syster
og bror. Det er trist at mor og
barn blir splitta, at dei blir fanga
i kvar sin verd utan reell mog-
legheit til 2 sameinast i var
verd.

Det er frustrerande a vere
vitne til at draumane og lukka

forlet gode folk, og samstundes
ikkje vere i stand til 4 gjere

noko for a hjelpe dei.

Det er mest umogleg for
ein far eller ei mor 2 forestille
seg korleis det er; kvar morgon
a vakne aleine, Spise alle malti-
da sine utan borna tilstades,
kjempe seg giennom manadane, .
og drene, i uvissa og fraveret, & by s
ikkje ha nokon 3 pakke dyna

trygt rundt om kvelden. b

Einsemda kan bli ein trufast

folgjesfiende — ein som hindrar
deg i 4 na utvikling, lykke og eit
godt liv. Det er vi som samfunn

Ein “sommerfuggel i
vinternatt” einsami
Seljord, separert fra
familien sin.

som kan endre pa det.

http://www.udi.no/

Seljord kommune har det
som dei fleste andre smakom-
munar i Noreg - avgrensa med
ressursar, fa offentlege tilbod

og mangel pa bustadar-.

Desse hova er likevel ikkje til
hinder for a busette flyktningar
ogsai2010.

Vedtaket i kommunestyret
29.10.2009, vil endre livet
radikalt for dei 10 personane
som far flytte fra eit asylmottak
og hit til kommunen. Vedtaket
tyder og pa at politikarane i
Seljord ser pa busetting som

Seljord si busetting i 2010

ein viktig og naturleg del av
kommunen si verksemd. Om
dei ikkje hadde vorre villig til &
sja pa moglegheitene, men ber-
re fokusert pa utfordringane, sa
hadde dei vel velt 3 ikkje buset-

te ein einaste ein.

For oss som faginstans er vi
svert nggd med det. Det betyr
nemleg at vi kan halde fram
med dei planane vi har. Vi kan
halde fram med erfaringsinn-
samling og kompetanseheving.
Ikkje minst kan vi ta vare pa
den kompetansen som kommu-
nen har pd omradet—Noko

som igjen betyr at vi sannsyn-
legvis berre blir betre og betre
pa det vi gjer. 10 personar kan
Effektueringa av kommune-
styret sitt vedtak er i full gong.
Dei ferste er allereie komen.
Det er to einslege kvinner fra
Somalia. For oss som er sa
heldige at vi er blitt kjent med
dei somaliske kvinnene, gler vi
oss til a bli kjent med fleire. For
dei som ikkje kjenner til soma-
liske kvinner s rar eg til 4 lese
Karen Blixen, Mitt Afrika. Ndr
de somdliske kvinnene ler er det

starte eit nytt
liv som folgje av

kommunen sitt

vedtak!

som en song av selvbjeller.

Seljord kommune skal bu-
sette 10 nye menneskjer i
2010. Det betyr at vi treng

fleire utleigebustadar.

Fra ar til ar ser vi at behovet
for kommunale utleigebustadar
er stiagande.

Det er mange ulike grupper
som treng ein stad og bu, men
som har liten moglegheit til 3
skaffe seg det pa den vanlege
utleigemarknaden. Det kan

Vi treng fleire bustadar

vere mange grunnar til det.

For dei som kjem hit som flykt-
ningar er det gjerne sprak,
mangel pa innsikt i den norske
marknaden, gkonomi og mang-
el pa nettverk som hindrar dei i

a kunne skaffe seg eigen bustad.

For dei private som har busta-
dar og leige ut sa tek kommu-
nen pa seg ei ekstra oppfal-

gingsoppgave i hgve til burett-
leiing, informasjon og oppjfel-

ging i bustaden, samt betaling
av husleige. Dette gjev ein ekst-

ra tryggleik til dei som leiger ut.

Har du eit utleigeobjekt sa
er vi sveaert interessert i a

vurdere eit samarbeid.

Ein hoveleg bustad er like viktig
for alle og heilt avgjernade for
var trivsel som igjen paverkar

vare prestasjonar.
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Seljord kommune

Flyktningtenesta har ansvaret for at flyktningar som kjem til Seljord far ei tilrettelagt integrering i
kommunen. Det betyr at vi har ein finger med i alt som er naudsynt for at ein flyktning kan organisere
livet sitt ut fra tilnaerma like premissar som ein innfedd nordmann. God kontakt med nzringslivet,

offentlege instansar og frivillige organisasjonar er viktig for arbeidet vart.

Flyktningtenesta er ein koordinator mellom ulike instansar og flyktningen.

Tenesta driv med rettleiing og radgjeving til flyktningar og alle som har med flyktningar 3 gjere.

Vaksenopplaringa underviser vaksne innvandrarar i norsk og samfunnskunnskap. Vaksenopplaringa
fylgjer skuleruta for grunnskulen i Seljord. Undervisninga er pa Borgen og pa kommunehuset.
Undervisningstida er fra kl. 08.30 - 15.00, mandag til fredag.
Ved avslutning av norskkurs, far elevane heve til a ga opp til offentleg sprakprove.

Elevgruppa er sett saman av tre ulike kategoriar elevar, flyktningar, familiesameinte og arbeidsinnvand-

rarar. Kontakt: wenche.heldal@seljord.kommune.no

Siste sida: Kjeringrad held koken

Kvinnfolka i
kjeeringradet,
denne fleirkultu- [
relle kvinneklub-
ben som blei
oppretta i fior,
etter idé fra
Vinje, held det
gaande.

Dei er ikkje
berre a pille pa
nesa. Eg far til
demes ikkje lov
a kome dit fordi
eg er mann. lkkje
ein gong om eg
kjem som jour-
nalist. Eg ma derfor gje fotoap-
paratet til eit kvinnfolk som

skal dit, s3 ho kan ta bilete. Og
sd ma eg fritte ho ut etterpd
om kva dei gjer der —Og det
dei gjer der har sett meg pa
tanken om eg kanskije skal freis-
te a kle meg ut i burka for a
klare a snike meg innafor veg-

gane, for dei hev det drivanes
artig har eg hoyrt, og mykje

god mat diskar dei opp med.

I januar var det eritreisk dans
som sto i fokus. Yrgalem,
Maesho og Fnan synte fram
nasjonale klede og dans og
nokre av dei norske kvinnfolka

fekk instruksjon.

Kari Lindhjem var
etter det eg har
forstatt ei av dei
ivrigaste (bilete til
venstre).

Elles veit eg at dei
strikkar, syr, pratar
tull og drikk kaffi—
og kven veit kva dei
planlegg, men det

spenstige saker (er
det nokon som har
ei burka sa kan eg

finne det ut?)

skulle ikkje forundre
meg om det er noko

Ser ein slike initiativ som
Kjeringrad i eit starre og leng-
re perspektiv sa vil vi sja at dei
har utrulege ringverknader. Dei
representerer sa mykje meir
enn berre ein sosial mgteplass
der og no. Dei bidreg til 4 auke
den mellommenneskjelege
forstainga, dei bygg relasjonar
og utvidar kvarandre sine men-
tale horisontar. Nar ein forstar
og blir forstatt trivast ein mykje
betre. Nar ein trivast godt
presterar ein betre, ein lerer
meir og er meir produktiv. For
Seljord kommune som arleg
investerer resursar i folketals-
auke sa er det viktig a fa ut ei
fortening i at folk blir buande
her i den andre enden. Vi ser
gjerne at fleire lag og foreining-
ar er offensive i hove til 3 trek-
ke inn flyktningar og innvandra-

rar i sine aktivitetar.
I mellomtida stotter vi Kjee-
ringrad sa mykje vi kan.
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